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,»Trudnosci sg po to, zeby sie rozwijaé. M6j Kompas Odpornosci”

KARTA PRACY DLA NAUCZYCIELA | KLASY 4-6

Miedzy 10. a 12. rokiem zycia dzieci coraz czesciej porownujg sie z réwiesnikami, silnigj
przezywajg niepowodzenia i zaczynajg budowac przekonania o wtasnych mozliwosciach.
Jednoczesnie rozwijajg zdolnos¢ logicznego myslenia i przewidywania konsekwencji dziatan.

Jest to dobry moment, aby uczy¢ je, ze odporno$é psychiczna nie polega na unikaniu
trudnosci, lecz na stopniowym rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z nimi.

Scenariusz wykorzystuje aktywne metody pracy: analize sytuacji, prace zespotowa, refleksje
oraz elementy gry decyzyjnej. Uczniowie nie otrzymujg gotowych odpowiedzi — sami
odkrywajg strategie, ktére pomagajg przezwyciezac przeszkody.

Scenariusz opiera sie na analizie problemow, podejmowaniu decyzji, wspotpracy i refleks;ji
zamiast na zabawie i metaforach.

Podczas zaje¢ zwré¢ uwage:

Czy uczen proponuje rozwigzania?

Czy potrafi stuchac innych?

Czy zmienia zdanie pod wptywem argumentow?

Czy wyciaga wnioski z wczes$niejszych doswiadczen?
Czy dostrzega swoje mocne strony?
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Pytania coachingowe

Zamiast:
»10 zty pomyst.”
Zapytaj:
o Co sprawia, ze tak uwazasz?
o Jakie sg inne mozliwosci?
e Co zrobitby ktos bardzo wytrwaty?
e Jak wyglgdatby pierwszy maty krok?
e Czego nauczy Cie ta sytuacja?

Jak wzmacniaé odpornosé psychiczna na lekcjach?

v Doceniaj strategie, nie tylko wynik.

v Zachecaj do szukania kilku rozwigzan.

v Pytaj ,Co mozesz zrobi¢?”, zamiast od razu podawa¢ odpowiedz.
v Pokazuj, ze btedy sg informacjg zwrotna.

v Zachecaj do refleksji po wykonanym zadaniu.
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