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,Warto wspotpracowaé”

KARTA PRACY DLA NAUCZYCIELA | KLASY 1-3

Zadanie 1. Nasza klasa
Komentarz metodyczny

Cwiczenie petni funkcje aktywacji do$wiadczen uczniéw. Dzieki temu dzieci u$wiadamiajg
sobie, czym jest wspodtpraca na poziomie wiasnych przezy¢, uczg sie nazywa¢ emocje
zwigzane ze wspolnym dziataniem. Warto dopytywac: ,Co sprawito, ze byto wam dobrze

razem?” — kieruje to uwage na konkretne zachowania spoteczne.

Zadanie 2. Historia Frani.

Historia petni role modelowania spotecznego — uczniowie uczg sie przez obserwacje
bohaterki. Zatrzymanie czytania rozwija mys$lenie przewidujgce, angazuje ucznidéw
emocjonalnie, pozwala im samodzielnie odkry¢ znaczenie wspétpracy. Losowanie uczniow

zwieksza uwaznos¢ catej klasy, daje rowne szanse wypowiedzi.

Kluczowe jest wyrazne podsumowanie nauczyciela — dzieci w tym wieku potrzebujg jasnego

nazwania wniosku.
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Zadanie 3. Zasady i role.
Komentarz metodyczny

To najwazniejszy moment pod katem kompetencji spotecznych. Zadanie wprowadza strukture
pracy zespotowej, uczy odpowiedzialnosci za konkretng funkcje, zapobiega chaosowi i
konfliktom. Tworzenie rél wspdlnie z uczniami zwieksza ich poczucie sprawczoséci, buduje
zaangazowanie, wzmacnia motywacje wewnetrzng. Warto krotko omowic¢ kazda role (co robi,

za co odpowiada), przypominac, ze role mozna zmienia¢ (uczy elastycznosci).

Zadanie 4. Budowanie bazy.
Komentarz metodyczny

To etap uczenia przez dziatanie. Podczas pracy nauczyciel petni role obserwatora i
moderatora, nie wykonawcy, wspiera komunikacje (np. ,Jak mozecie to ustali¢ razem?”),
reaguje tylko wtedy, gdy pojawia sie trudnosé lub zagrozenie. Szczegdlnie wazne jest, by
wzmacniaé pozytywnych zachowania (,widze, ze sie dzielicie zadaniami”), pomaga¢ w

rozwigzywaniu konfliktdw poprzez pytania, a nie gotowe rozwigzania.

Zadanie 5. Swietowanie.
Komentarz metodyczny

Ten etap buduje pozytywne skojarzenia ze wspétpracg. Wzmacnia relacje w klasie, daje
poczucie sukcesu, rozwija umiejetnosci spoteczne (dzielenie sie, rozmowa, zabawa). Wspdlne
jedzenie i aktywnosci sprzyjajg integracji, obnizajg napiecie po intensywnej pracy. Bardzo

wazne, by nauczyciel/ka nazwat/ta sukces:

» 10 powstato dzieki waszej wspotpracy.”
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Zadanie 6. Sprzatanie.
Komentarz metodyczny

Zadanie uczy, ze wspotpraca obejmuje takze sprzatanie i konczenie dziatan, rozwija
odpowiedzialnos¢ za wspdlng przestrzen, jest realnym ,testem wspoipracy” (czesto

trudniejszym niz budowanie).

Zadanie 7. Praca domowa (opcjonalnie)
Komentarz metodyczny

Zadanie tgczy szkote z doswiadczeniem rodzinnym, wzmacnia relacje miedzypokoleniowe,
utrwala temat wspotpracy w naturalnym kontekscie. Dodatkowa korzysc¢: dziecko staje sie

.ekspertem”, opowiadajgc o zajeciach.
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