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,Warto wspotpracowac”

SCENARIUSZ LEKCJI | KLASY PONADPODSTAWOWE

Scenariusz przygotowany w ramach Ogdlnopolskiego Programu Fundacji Digital
University - Be.Net, ktdrego celem jest wsparcie edukacji w zakresie nowoczesnych
technologii, sztucznej inteligencji, cyberbezpieczenstwa, dezinformacji oraz

kompetencji i zawodow przysztoSci.

Przeglad
Zajecia wprowadzajg ucznidw w temat wspotpracy i jej znaczenia w Swietle badan naukowych
dotyczagcych funkcjonowania mézgu. Uczniowie analizujg tekst popularnonaukowy, rozwijajg

umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem oraz refleksji nad pracg zespotowa.

Czas trwania:

45 minut (Jesli zechcesz, poswiec wiecej czasu na dany temat. Zdecyduj po zapoznaniu sie

ze scenariuszem. Wez pod uwage grupe ucznidw, z ktérymi pracujesz.)

Cele gtéwne zajeé:
e rozwijanie umiejetnosci czytania ze zrozumiem i analizy tekstu
e ksztattowanie kompetencji komunikacyjnych

e budowanie swiadomosci zyskéw z pracy zespotowej

Cel dla ucznia (jezykiem dziecka):

,Po tej lekcji bede potrafit/potrafita wskaza¢ gtéowne wnioski z tekstu popularnonaukowego i

ocenic, kiedy praca w grupie jest skuteczna.”

Przygotowanie do zajeé
e https://www.psychreg.org/brain-activity-syncs-when-people-work-closely-together-

study-finds/

Cele szczegoétowe
Uczen:
e rozumie kluczowe pojecia zwigzane ze wspotpracg i funkcjonowaniem mozgu

e wyszukuje i porzadkuje najwazniejsze informacje w tekscie
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e analizuje zwigzek miedzy wspdipracg a efektywnoscig dziatania
e formutuje wiasne wnioski i opinie na podstawie tekstu

e argumentuje swoje stanowisko, odwotujgc sie do tekstu i wiasnych doswiadczenh

Metody pracy:
e analiza tekstu popularnonaukowego
e praca z pytaniami problemowym

e elementy debaty

Formy pracy:
e indywidualna

e w parach

Przebieg zajec¢

1. Faza wprowadzajgca (5 min.)

Zadanie 1. Samodzielnie czy w grupie?
Zastanodw sie i wybierz jedng z opcji:

O Kiedy pracuje w grupie, zatuje, ze to nie jest indywidualna praca.
U Kiedy pracuje w grupie, ciesze sie, ze to nie indywidualna praca.

Podziel sie swoim wyborem z sgsiadem/ka z tawki.

2. Faza realizacyjna (35 min.)

Zadanie 2. Analiza tekstu.

Przeczytaj tekst i podkres| stowa lub frazy, ktére sg trudne do zrozumienia.

Badania wykazaly, ze aktywnosé mézgu synchronizuje sie, gdy ludzie scisle ze

sobg wspélpracuja

Naukowcy odkryli nowe spostrzezenia na temat funkcjonowania wspotpracy zaréwno
na poziomie behawioralnym, jak i neuronalnym. Badanie opublikowane w npj Science of
Learning wykazato, ze gdy ludzie pracujg razem nad zadaniami silnie wspétzaleznymi, ich

wspotpraca sie poprawia, a aktywnosc ich mézgu staje sie bardziej zsynchronizowana.
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W badaniu wykorzystano hiperskanowanie funkcjonalng spektroskopig bliskiej
podczerwieni (fNIRS) do zbadania par uczestnikdw, zaréwno znajomych, jak i nieznajomych,
wykonujgcych zadania wymagajgce wspotpracy o réznym stopniu wspoéizaleznosci. Wyniki
pokazaly, ze wysoka wspoizaleznosc przektadata sie na lepszg wydajnos¢ i lepszg tgcznosé
mozgowa. Byto to szczegdlnie widoczne u os6b nieznajomych, u ktérych zaobserwowano
zwiekszong synchronizacije w kluczowych obszarach moézgu zwigzanych z interakcjami
spotecznymi i kontrolg poznawczg.

Wspobtzaleznos¢ miedzy zadaniami, ktéra okre$la, w jakim stopniu jednostki polegajg
na sobie nawzajem w dgzeniu do osiggniecia wspolnego celu, okazata sie kluczowym
czynnikiem wzmacniajgcym wspotprace. Uczestnicy w warunkach wysokiego poziomu
wspoétzaleznosci musieli Scisle dopasowac swoje dziatania do dziatan partnerow, aby uzyskacé
dobry wynik. Wyniki pokazaty, ze zaréwno znajomi, jak i obcy radzili sobie lepiej w tych
zadaniach w poréwnaniu z osobami w warunkach niskiego poziomu wspétzaleznosci, gdzie
uczestnicy dazyli do wspdlnego celu, w mniejszym stopniu polegajgc na dziataniach drugiej
osoby.

Wspébtzaleznosé interpersonalna rowniez odegrata istotng role w ksztattowaniu
zachowan kooperacyjnych. W badaniu przeanalizowano réznice miedzy przyjaciotmi a
nieznajomymi, stwierdzajgc, ze bliskie wiezi spoteczne mogg wptywaé na aktywnos¢ mézgu
podczas wspétpracy. Podczas gdy osoby nieznajome wykazywaty zwiekszong synchronizacje
mozgéw podczas wykonywania zadan wymagajgcych duzej wspétzaleznosci, przyjaciele
wykazywali sie wiekszg tgcznoscig neuronalng, nawet gdy wspodtzaleznos¢ miedzy zadaniami
byta nizsza. Sugeruje to, ze wczesniejsza znajomosé moze pozwalac jednostkom na bardziej
naturalng koordynacje dziatan, nawet gdy nie jest wymagana $cista synchronizacja.

Badania koncentrowaty sie na dwéch kluczowych obszarach moézgu: prawej
grzbietowo-bocznej korze przedczotowej oraz prawym zakrecie nadbrzeznym. Obszary te sg
zwigzane z kontrolg poznawczg i przetwarzaniem spotecznym, ktére sg niezbedne do
skutecznej wspotpracy. Badanie wykazato, ze osoby nieznajome wykazywaty wzmozong
aktywacje w tych obszarach podczas wspodlnej pracy nad zadaniami wymagajgcymi duzej
wspotzaleznosci, co wskazuje na konieczno$¢ zwiekszonego wysitku poznawczego w celu
skutecznej koordynacji dziatan.

Odkrycia te majg istotne implikacje dla pracy zespotowej w srodowisku zawodowym i
edukacyjnym. Zachecanie do intensywnej wspoéfpracy opartej na wspotzaleznosci moze
prowadzic¢ do lepszych wynikéw zespotu, szczegdlnie w srodowiskach, w ktérych jednostki nie
majg jeszcze silnych wiezi spotecznych. W miejscu pracy ustrukturyzowane zadania oparte
na wspoitzaleznosci mogg zwiekszaé efektywnos¢ i wspotprace, a w edukacji projektowanie
zaje¢ grupowych wymagajgcych wzajemnego zaufania moze poprawi¢ zaangazowanie

uczniéw i wyniki nauczania.
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Cho¢ badanie dostarcza cennych spostrzezen, naukowcy przyznajg, ze ma pewne
ograniczenia. Skupiono sie gtownie na zadaniach polegajgcych na zsynchronizowanym
naciskaniu klawiszy, co moze nie w petni odzwierciedla¢ ztozonosci rzeczywistej wspotpracy.
Przyszie badania mogtyby zbada¢ inne rodzaje wspétpracy, w tym zadania wymagajace
komunikacji werbalnej lub planowania strategicznego, aby zrozumie¢, jak rézne formy
interakcji wptywajg na synchronizacje neuronalna.

Odkrycia podkreslajg ztozong relacje miedzy wieziami spoftecznymi, wymaganiami
dotyczgcymi zadan i mechanizmami neuronalnymi ksztattujgcymi zachowania kooperacyjne.
Zrozumienie tej dynamiki moze pomaoc organizacjom i edukatorom w projektowaniu srodowisk
sprzyjajgcych efektywnej pracy zespotowej, co ostatecznie przektada sie na poprawe

produktywnosci i spojnosci spotecznej w roznych dziedzinach.

https://www.psychreg.org/brain-activity-syncs-when-people-work-closely-together-study-
finds/

behawioralny — zwigzany z zachowaniem; odnosi sie do reakc;ji, ktére mozna obserwowac i

mierzy¢; badajgcy sposob oddziatywania na bodzce
neuronalny — zwigzany z komorkami uktadu nerwowego

spektroskopia — metoda badania materii, analizowanie, jak oddziatuje na swiatto lub inne

promieniowanie

implikacje — konsekwencje, skutki, nastepstwa

Polecenie nauczyciela/ki:
Czy sg inne stowa, ktérych znaczenia nie rozumiesz?

Jedli tak, zapytaj o nie nauczyciela/ke lub sprawdz samodzielnie. Zapisz je i dodaj znaczenie.

Zadanie 3. Tytuly akapitow.

Ponumeruj akapity tekstu i przyporzadkuj tytuty do odpowiednich fragmentéw tekstu.

Wiasciwa kolejnosc¢:
1. Wprowadzenie do badan nad wspétpracg i mozgiem.
2. Metodologia badania i glbwne wyniki.
3. Rola wspotzaleznosci w efektywnosci wspotpracy.
4

. Znaczenie relacji interpersonalnych w pracy zespotowe;j.
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Kluczowe obszary mézgu w procesie wspétpracy.
Znaczenie odkryc¢ dla organizaciji i edukaciji.

Praktyczne zastosowania wynikow badan.

© N o o

Ograniczenia badania i kierunki dalszych analiz.

Zadanie 4. Czytanie ze zrozumieniem.
Dlaczego wspotzaleznos¢ miedzy uczestnikami byta kluczowa dla wynikéw badania? Odwotaj

sie do tresci tekstu.

Zadanie 5. Argumentowanie.

Ocen znaczenie wynikow przedstawionego badania dla wspotczesnej edukaciji. Nastepnie
zaproponuj jedno konkretne rozwigzanie (np. ¢wiczenie), ktére wykorzystuje wnioski z badan
w praktyce szkolnej. W swojej odpowiedzi odwotaj sie do tresci tekstu, przedstaw wiasng

opinie wraz z uzasadnieniem.

3. Faza podsumowujaca (5 min.)

Zadanie 6
Wré¢ do zadania 1. Czy majgc obecng wiedze, podirzymujesz swoje zdanie? Porozmawiaj o

tym z innym/inng niz wczes$niej sgsiadem/sgsiadka.

4. Praca domowa (opcjonalnie)

Zadanie 7.
Napisz wypowiedz argumentacyjng, w ktérej udowodnisz wyzszos¢ pracy indywidualnej nad

grupowa.
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Wiecej bezptatnych materiatéw dydaktycznych znajdziesz na platformie edukacyjnej

programu Be.Net: https://benet.edu.pl/

Autorka: Jolanta Bidzinska
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